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COMITÉ DE SÉLECTION 2011

Pierre-Marie ARGOUARC’H, DRH Groupe LA FRANCAISE DES JEUX,
Président du Mouvement Génération RH

Valérie BOSSARD, DRH du Groupe BABILOU,
co-présidente de l’IMVE

Raphaël DOUTREBENTE, Directeur des Ressources Humaines
et Organisations du Groupe MONIER,
lauréat des Trophées du MIEUX VIVRE en Entreprise 2009

Daniel DREUX, Vice-président DRH de EURODISNEY ASSOCIES SCA,
lauréat des Trophées du MIEUX VIVRE en Entreprise 2010

Mireille FESSER-BLAESS, DRH de VOLVO TRUCKS,
lauréat des Trophées du DRH Entrepreneur 2011

Yves GRANDMONTAGNE, DRH de MICROSOFT FRANCE,
lauréat des Trophées du MIEUX VIVRE en Entreprise 2010

Valérie MIRRIONE, DRH Groupe PIZZORNO ENVIRONNEMENT,
lauréat « coup de coeur » des Trophées du MIEUX VIVRE
en Entreprise 2010

Florence NONY, DRH de SAP

Anne-Bénédicte VOLOIR, Avocat Associé de CAPSTAN AVOCATS

organisation :.....................................................

..........................................................................................................

....................................................................................

L’actualité de la question

intégration du MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE est un axe 
stratégique destiné à améliorer ses performances par 
l’optimisation de son ambiance de travail, le développe-

ment du potentiel humain et une plus grande implication collective. 
Le concept de MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE apporte la vision d’un 
cadre professionnel qui aide le salarié à supporter la charge liée 
d’une part aux enjeux de l’entreprise face à l’émergence d’un 
nouvel ordre économique mondial et d’autre part au besoin de se 
réaliser à travers la relation à l’autre et à soi même.
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placée sous le haut patronage de

Jeudi 8 décembre 2011
Aux salons de la Maison

des Arts et Métiers
(Paris 16e)

Monsieur Xavier BERTRAND,
Ministre du Travail, de l’Emploi et de la Santé

présidée par

Madame Sophie de MENTHON,
Présidente d’ETHIC

à la cérémonie de remise des



16h30 - 18h30

CÉRÉMONIE  DE REMISE  DES  TROPHÉES

présidée par 
Madame Sophie de MENTHON, 
Présidente d’ETHIC

Allocution d’ouverture
Edgard ADDED, Président du Groupe RH&M
Laurent DELMAS, Directeur Général d’Edenred France

Les lauréats seront présentés par :
Antoine GIANNELLI, Directeur des Relations extérieures de Leyton
Anne-Sophie GODON, Directrice Prévention Santé de Malakoff Médéric
Jean-Claude MERLANE, PDG de Merlane
Valérie MOREAU-VETILLART, Directrice de FORMATYS
Alain BOUELLAT, Directeur du Développement de REHALTO

4 initiatives innovantes seront développées par 4 DRH

4 LAUREATS EXEMPLAIRES
15 MINUTES POUR CONVAINCRE

LE COUP DE CŒUR DU GRAND JURY

Exposé de 4 lauréats sur leur stratégie RH en matière de MIEUX VIVRE en entreprise.

avec la participation exceptionnelle de
Xavier BERTRAND,

Ministre du Travail, de l’Emploi et de la Santé

à partir de 18h30 Cocktail de clôture

Contact : Caroline CRAPARD / Delphine LANCEL
Tel : 01 47 43 15 63 / Fax : 01 46 51 00 15

Email : caroline.crapard@grouperhm.com
delphine.lancel@grouperhm.com

Nom : ..............................................................................................
Prénom : ............................................................................................
Fonction : ..........................................................................................
Assistante : .................................................................................
Société : .............................................................................................
Effectif :  ............................................................................................
Activité :  ..........................................................................................
Adresse : .........................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
CP : ................Ville : .....................................................
Tél : ...................................................................................................
Fax : ................................................................................................
Email : ...............................................................................................

Je serai accompagné(e) de:
Nom : ..............................................................................................
Prénom : .........................................................................................
Fonction : ..........................................................................................
Société : ..........................................................................................
Effectif :  ............................................................................................
Activité :  ..........................................................................................
Tél : ....................................................................................................
Email : ...............................................................................................

I N V I T A T I O N  G R A T U I T E

Les Trophées du MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE
de l’année 2011

sont organisés dans le cadre du 
3ème CONGRÈS NATIONAL 

« OBJECTIF MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE »
le 8 décembre 2011

(programme disponible sur demande)
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