
INVITATION
à LA CéRéMONIE  

DE REMISE DES TROPHéES C&B
4ème  Edition

Le mercredi 14 décembre 2011
de 18h30 à 20h30

Suivie d’un Cocktail

Organisée par le Groupe RH&M

A l’initiative d’ORAS
Avec le concours de AMUNDI

Les Trophées C&B 2011
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Nous remercions tout particulièrement le Jury des Trophées C&B 2011

Président du Jury
Alain GUEGUEN, Vice Président RH en charge de la politique de rétribution du Groupe France TELECOM/ORANGE

 
Pierre SCHERECK, Membre du COMEX AMUNDI en charge de la ligne métier Epargne Entreprise ; 

Anna NOTARIANNI, Directrice Générale SODEXO Solutions de Motivation France ; 
Delphine LANCEL, Directrice Associée GROUPE RH&M ; Jean-Marie PERETTI, Professeur à l’ESSEC ;

Marianne BINST, Directrice Générale SANTECLAIR ; Frédéric BONNETON, Directeur Associé MCR Consultants ;
Olivier FICHE, Senior Manager DELOITTE ; Pascal POIGET, Fondateur ASYMPTEO ; Franck BERTE, DRH PANALPINA ;

Laurent MAREMBAUD, Responsable Rémunérations et Données Sociales, Groupe SOPARIND BONGRAIN ;
Antoine GIANNELLI, Directeur des relations extérieures et des partenariats stratégiques LEYTON.

Delphine LANCEL et Pierre SCHERECK
Seront très honorés de vous recevoir 

pour la Cérémonie de Remise des Trophées C&B présidée par :
Franck MOUGIN,

Directeur des Ressources Humaines et du Développement Durable GROUPE VINCI

Mercredi 14 décembre 2011
Dans les salons de la Maison des Arts et Métiers

Paris XVIe



 CÉRÉMONIE DE REMISE DES TROPHÉES C&B 2011
18h30

Accueil des participants

19h00
Cérémonie de remise des Trophées C&B

  Présidée par

Franck MOUGIN, Directeur des Ressources Humaines et du Développement Durable GROUPE VINCI
Interview des Lauréats par

Xavier COLLOT, Directeur Commercial Grand Compte Epargne Entreprise AMUNDI 
Anna NOTARIANNI, Directrice Générale SODEXO Solutions de Motivation France

Frédéric BONNETON, Directeur Associé MCR Consultants
Marianne BINST, Directrice Générale SANTECLAIR

Philippe BURGER, Associé DELOITTE
Antoine GIANNELLI, Directeur des relations extérieures et des partenariats stratégiques LEYTON

Animée par

Delphine LANCEL, Directrice Associée du GROUPE RH&M

20h30
Cocktail de Clôture

Fin 22h00



à retourner au Groupe RH&M par courrier au 35 rue Boileau - 75016 PARIS, par fax au 01 46 51 00 15, par mail à melanie.hartig@grouperhm.com, 
par téléphone au 01 47 43 15 63

Nom............................................................................................................. Prénom.....................................................................................................

Fonction....................................................................................................... Société......................................................................................................

Activité......................................................................................................................................................................................  Effectif..........................

Adresse .........................................................................................................................................................................................................................

Code postal ................................................................................................. Ville ..........................................................................................................

Tél ............................................................................................................... Fax ...........................................................................................................

Email..............................................................................................................................................................................................................................

Votre Assistante ........................................................................................... sa ligne directe..........................................................................................

Son email.......................................................................................................................................................................................................................

 Je m’inscris à la Cérémonie des Trophées C&B le mercredi 14 décembre 2011 de 18h30 à 22h00

 Je serai  accompagné(e) de M/Mme .............................................................................................................................................................................

Fonction ...................................................................................................... Société .....................................................................................................

Tél ..................................................................  fax ......................................................................  email .......................................................................

 Je ne pourrai malheureusement pas être présent(e) à la Cérémonie des Trophées C&B 2011

 Je souhaite recevoir des renseignements sur les modalités d’adhésion au club ORAS - www.club-oras.com
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GROUPE RH&M
à l’attention de Mélanie Hartig

35, rue Boileau
75016 PARIS



Les Trophées C&B

C&B, Compensation & Benefits, Rémunérations et Avantages Sociaux, quel que soit le nom qu’on lui donne,  
la politique de rétribution est un élément majeur et structurant d’une stratégie RH performante.

Les trophées C&B ont pour vocation de récompenser une entreprise et une équipe, au travers d’un projet réussi en
matière de rémunération et ou d’avantages sociaux, caractérisé par la pertinence, l’exemplarité et l’innovation.

La cérémonie de remise des Trophées C&B est un événement festif et convivial tout autant
qu’un moment utile et pédagogique.

Soyez les bienvenus à la 4ème Cérémonie des Trophées C&B

Delphine LANCEL, 
Directrice Associée du Groupe RH&M

www.club-oras.com www.amundi.com www.rh-m.com  www.grouperhm.com
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